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РЕСПУБЛИКА  ИНГУШЕТИЯ                                  ГIАЛГ1АЙ РЕСПУБЛИКА

ДЖЕЙРАХСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 
ГУЛИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
с.п. Гули 
РЕШЕНИЕ
«_05»   июня  2023                                                                                  №65/2-4
 О внесении изменений  в решение «Об утверждении Положения «О порядке ведения Единого реестра муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «сельское  поселение Гули» за №82/2-3 от 26.04.2019г
    В соответствии с Федеральными законами N 131-ФЗ от 09.10.2003 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", N 25-ФЗ от 02.03.2007 "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Ингушетия "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Республике Ингушетия" от 10.04.2009 N 13-РЗ, руководствуясь Уставом муниципального образования «Сельское поселение Гули ,Гулинский сельский Совет

РЕШИЛ: 

1. Положение  «О порядке ведения Единого реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании «сельское поселение Гули» дополнить пунктом 3 «настоящее решение вступает в силу послк официального опубликования(обнародования). согласно приложению.
2. Разместить настоящее Решение на стенде администрации сельского поселения Гули Джейрахского муниципального района и опубликовать на официальном сайте администрвации с.п.Гули по адресу https://guli-r26.gosweb.gosuslugi.ru
3. Настоящее решение вступает в силу помле офоциального опубликования(обнародования)
 4.  Контроль за исполнением настоящего Решения  оставляю за собой.
 Глава с. п. Гули                                                                     С.Г.Илиев

   Приложение  

к Решению № 65/2-4 от .05.06.2023г.

Положение «О порядке ведения Единого реестра муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «сельское поселение Гули»»

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом N 25-ФЗ от 2 марта 2007 года "О муниципальной службе в Российской Федерации" и определяет порядок ведения реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании "сельское поселение Гули" (далее - Реестр), содержащего данные о профессиональных и деловых качествах, уровне квалификации и правовом положении лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования "сельское поселение Гули " (далее - сельское поселение).


1.2. Основными задачами ведения Реестра являются формирование высокопрофессионального кадрового состава, осуществление информационного взаимодействия по кадровым вопросам муниципальной службы с органами местного самоуправления сельского поселения.


1.3. Реестр является официальным документом, удостоверяющим факты наличия должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения, прохождения муниципальной службы лицами, замещающими должности муниципальной службы, и наличия вакансий по должностям муниципальной службы.


1.4. Ведение Реестра относится к полномочиям управделами органов местного самоуправления.


1.5. Ведение Реестра включает в себя:


- ввод новых данных в Реестр и корректировку имеющихся;


- архивирование данных, удаляемых из Реестра;


- формирование выписок из Реестра в соответствии с запросами лиц и организаций, имеющих допуск к запрашиваемой информации.


1.6. Реестр состоит из разделов:


- муниципальные служащие;


- лица, замещающие муниципальные должности.


1.7. Сведения для Реестра подготавливаются управляющей делами органов местного самоуправления на основании личного дела муниципального служащего.


Держателем и хранителем Единого реестра органов местного самоуправления муниципального образования "сельское поселение Гули" является управляющий делами Администрации с.п. Гули.


Сведения представляются не позднее 15 числа ежемесячно почтовой связью (нарочным) и по электронной почте (или на дискете). При формировании Реестра на начало года указанные данные передаются в полном объеме с заполнением всех граф, в течение года - только о происшедших изменениях. Сведения, направляемые почтовой связью (нарочным), сопровождаются письмом, подписанным руководителем органа местного самоуправления.


1.8. Сведения о муниципальных служащих после занесения в Реестр относятся к конфиденциальной информации. Работник, ответственный за сбор и проверку указанных данных, может привлекаться за их разглашение к дисциплинарной и иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Организация работы с Реестром

2.1. Реестр представляет собой журнал,  в который вносятся персональные данные о всех лицах, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании.

2.2. Реестр ведется на русском языке  на электронном  и бумажном носителях.

2.3. В Реестр  вносятся следующие сведения о муниципальных служащих и лиц замещающих муниципальную должность:

1) фамилия, имя, отчество;

2) дата рождения;

3) образование (что и когда окончил, специальность – указать направление подготовки: бакалавриат, специалитет, магистратура);

4) дата и номер документа о  назначении;
  5) занимаемая должность и структурное подразделение;
6) классный чин (наименование и дата присвоения);

7) повышение квалификации (где, когда и по какой программе);
  8) место прежней работы, должность;
9) итоги прохождения последней аттестации;

10) дата  исключения из Реестра;

11) основание исключения из Реестра. 
2.4. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения.


2.5. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

 2.6. Муниципальный служащий имеет право на ознакомление со всеми сведениями о нем, внесенными в Реестр.

2.7. Форма Реестра предусмотрена приложением к настоящему Положению.  

РЕЕСТР
муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в
муниципальном образовании «сельское поселение Гули
	№

п/п
	Ф.И.О

(полностью)
	Дата рождения (число, месяц и год)
	Образование (что и когда окончил, специальность – указать направление подготовки: бакалавриат, специалитет, магистратура)
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документа о  назначении
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